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“FIBRO

Datenschutzerklarung nach Art. 13, 14
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten ausschlielich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen. Das umfasst folgende

Kategorien personenbezogener Daten: Stammdaten (z.B. Name, Vorname, Anschrift), Vertragsdaten (z.B. Kundennummer),

Abrechnungsdaten und Bankdaten sowie vergleichbare Daten.

Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter
Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer personenbe-

zogenen Daten ist die

FIBRO GMBH
WeidachstraBBe 41-43
74189 Weinsberg

Betriebsstéatte
August-Lapple-Weg
74855 Hassmersheim
+49 6266 73-0
info@fibro.de

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:

datenschutz@laepple.com

Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung per-

sonenbezogener Daten

2.1 Datenverarbeitung zum Zweck der Vertragsanbah-

2.2

nung und -abwicklung (Art. 6 Abs. 1 b DSGVO)
Die Verarbeitung der Daten ist fur die Vertragsanbahnung,

-durchfiihrung und Abrechnung lhres Vertrages erforderlich.

Datenverarbeitung aufgrund lhrer Einwilligung (Art. 6
Abs.1 a DSGVO)

Soweit wir von lhnen eine Einwilligung zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten flir bestimmte Zwecke
eingeholt haben, ist die Verarbeitung auf dieser Basis
rechtmaBig. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit wi-
derrufen werden. Das gilt auch fur den Widerruf von Ein-
willigungserklarungen, die Sie uns vor der Geltung der
DSGVO am 25. Mai 2018 erteilt haben. Der Widerruf
der Einwilligung erfolgt fir die Zukunft und berihrt nicht
die RechtméBigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten

Daten.
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2.3

2.4

Datenverarbeitung aus berechtigtem Interesse (Art. 6

Abs. 1 f DSGVO)

Wir verarbeiten lhre Daten in zuldssiger Weise zur Wah-

rung unserer berechtigten Interessen.

Das umfasst die Nutzung lhrer personenbezogenen Daten

auch, um

= in Konsultation und Datenaustausch mit Auskunf-
teien (z.B. Schufa, Creditreform) zur Ermittlung von
Bonitéts- bzw. Zahlungsausfallrisiken zu treten, ins-
besondere bei Vorliegen der Voraussetzungen des
§ 31 BDSG.

= rechtliche Anspriiche geltend zu machen und zur Ver-
teidigung bei rechtlichen Streitigkeiten.

= Straftaten aufzuklaren oder zu verhindern.

= |hre Daten anonymisiert zu Analysezwecken zu ver-

wenden.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen zu-
vor nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden
wir Sie im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen dar-

Uber zuvor informieren.

Datenverarbeitung aufgrund gesetzlicher Vorgaben
(Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO) oder im 6ffentlichen Interes-
se (Art. 6 Abs. 1 e DSGVO)

Als Unternehmen unterliegen wir diversen gesetzlichen
Verpflichtungen (z.B. Steuergesetze, Handelsgesetzbuch),
die eine Verarbeitung lhrer Daten zur Gesetzeserfillung
sowie zur Wahrnehmung von Aufgaben, die im o6ffentli-

chen Interesse liegen, erforderlich machen.



Kategorien von Daten

In unserem Unternehmen werden folgende Personen-
bezogene Daten erfasst:

= Name und Anschrift

= Kontaktdaten

= Arbeitszeugnisse

= Schulungsnachweise

= Einwilligungserklarungen

= Personalausweis / Flihrerschein

= |ebenslaufe

(Kategorien von) Empfangern / Weitergabe perso-
nenbezogener Daten / Drittland

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen
Stellen Zugriff auf lhre Daten, die diese zur Erfiillung
der oben genannten Zwecke brauchen (s. 2. Zweck und
Rechtsgrundlagen der Verarbeitung personenbezogener
Daten). Das gilt auch fir von uns eingesetzte Dienst-
leister und Erfullungsgehilfen. Personenbezogene Daten
werden von uns an Dritte nur Gbermittelt, wenn dies fir
die vorgenannten Zwecke erforderlich ist oder Sie zuvor
eingewilligt haben. Bevor diese Daten bekommen, wer-
den diese durch Auftragsverarbeitungsvertrdge nach
Artikel 28 der DSGVO auf die Einhaltung der selben
hohen Datenschutzstandards verpflichtet, wie wir Sie fur
unser Unternehmen einhalten.

lhre Bewerbungsdaten werden in einem Zentralen Be-
werbungspostfach gespeichert, auf das die Stellen Zu-
griff erhalten, die lhre Unterlagen prifen und bearbeiten.
Personalakten werden von der Personalabteilung generell
unter Verschluss gehalten und nur in bestimmten Fallen

an berechtigte Leitende Mitarbeitende herausgegeben.

Dauer der Speicherung bzw. L6schung
personenbezogener Daten

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten fur die o.g.
Zwecke (s. 2. Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbei-
tung personenbezogener Daten). lhre Daten werden erst-
mals ab dem Zeitpunkt der Erhebung, soweit Sie oder ein
Dritter uns diese mitteilen, verarbeitet. Wir I6schen lhre
personenbezogenen Daten, wenn das Vertragsverhalt-
nis mit Ihnen beendet ist, sdmtliche gegenseitigen An-
spriche erflllt sind und keine anderweitigen gesetzlichen

Aufbewahrungspflichten oder gesetzlichen Rechtferti-
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6.1

6.2
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gungsgrinde fur die Speicherung bestehen. Dabei han-
delt es sich unter anderem um Aufbewahrungspflichten
aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der Abgaben-
ordnung (AO). Das bedeutet, dass wir spétestens nach
Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten, in der
Regel sind das 10 Jahre nach Vertragsende, lhre perso-

nenbezogenen Daten I6schen.

Betroffenenrechte / Ilhre Rechte
Bei Fragen oder Beschwerden zum Datenschutz kénnen Sie
sich gerne an unseren Datenschutzbeauftragten wenden:

datenschutz@laepple.com

Das umfasst das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO,
das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das
Recht auf Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf
Einschréankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO,
das Recht auf Widerspruch nach Art. 21 DSGVO sowie
das Recht auf Datenlbertragbarkeit aus Art. 35 DSGVO.
Darliber hinaus haben Sie die Moglichkeit, sich an die

zusténdige Aufsichtsbehdrde zu wenden.

Widerspruchsrecht

Sofern wir eine Verarbeitung von Daten zur Wahrung un-
serer berechtigten Interessen (siehe 2.3 Datenverarbei-
tung aus berechtigtem Interesse) oder im o6ffentlichen
Interesse (siehe 2.4 Datenverarbeitung im 6ffentlichen In-
teresse) vornehmen, haben Sie aus Griinden, die sich aus
Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit das Recht,
gegen diese Verarbeitung Widerspruch einzulegen. Das
umfasst auch das Recht, Widerspruch gegen die Ver-

arbeitung zu Werbezwecken einzulegen.

Widerrufsrecht bei einer Einwilligung
Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen wer-
den (siehe 2.2 Datenverarbeitung aufgrund lhrer Einwil-

ligung)



10.

Bereitstellung personenbezogener Daten

Im Rahmen unserer Geschéftsbeziehung missen Sie
diejenigen personenbezogenen Daten (s. Kategorien per-
sonenbezogener Daten) bereitstellen, die flr die Aufnah-
me und Durchfiihrung der Geschéftsbeziehung und die
Erfullung der damit verbundenen vertraglichen Pflichten
erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich
verpflichtet sind. Ohne diese Daten kdnnen wir den Ver-

trag nicht abschlieBen.

Automatisierte Entscheidungsfindung
Zur Begriindung und Durchfihrung dieses Vertrages
findet keine automatisierte Entscheidungsfindung ein-

schlieBlich Profiling statt.

Datenquellen

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im
Rahmen unserer Geschéftsbeziehung von unseren Kun-
den erhalten. Wir verarbeiten auch personenbezogene
Daten, die wir aus offentlich zuganglichen Quellen z.B.
aus Schuldnerverzeichnissen, Grundblichern, Handels-
und Vereinsregistern, der Presse und dem Internet zu-
lassigerweise gewinnen dirfen. AuBerdem nutzen wir
personenbezogene Daten, die wir zulassigerweise von
Unternehmen innerhalb unseres Konzerns oder von Drit-

ten, z.B. Auskunfteien, erhalten.

Anderungsklausel

Da unsere Datenverarbeitung Anderungen unterliegt,
werden wir auch unsere Datenschutzinformationen von
Zeit zu Zeit anpassen. Wir werden Sie {iber Anderungen

rechtzeitig informieren.
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